Mit eredményez a cégek életében a munkaerdhiany és hogyan kezelnék ezt?
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A PwC Magyarorszag munkatarsai nyolcadik alkalommal kérdezték meg és
Osszegezték a hazai vallalatvezet6k véleményét, partnerségben a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetségével (MGYOSZ). A személyes megkérdezésen
alapuld magyar kutatassal parhuzamosan a PwC vilagszerte kozel 1400
vallalatvezet6vel készitett interjut. A nemzetkdzi és a magyar vezetdk tervei, az

altaluk képviselt stratégiai iranyvonalak igy 6sszehasonlitva is megismerhetGek.

Az egy évvel korabbi szinthez képest visszafogottabb a bizakodas a vilag- és a helyi
gazdasag novekedési Utemével kapcsolatban a vezérigazgatdk korében. Ennek
ellenére a sajat cégiik sikereit illetéen tovabbra is magabiztosak a vezet6k, mindezt a
m(ikddési hatékonysag novelésével, innovacidval és az emberi eréforras bévitésével
kivanjak elérni. Vilagszerte és Magyarorszagon is konszenzus van az adatok
dontéshozatalban jatszott meghatdrozé szerepér6l, azok mindségével és
teljeskorliségével viszont csak kevesen elégedettek. A mesterséges intelligenciara
ugy tekintenek, mint ami 6t éven beliil jelent6sen megvaltoztatja majd az Uzleti

tevékenységet.

A villalatvezet6k a munkaerShiany karos kovetkezményeként elsédlegesen az
emberier6forras-koltségek ndvekedését, az ligyfélélmény mindségének romlasat és
piaci lehet6ségek elszalasztasat, illetve az innovacios képesség visszaesését jeldlik
meg. Ebbdl fakaddan a novekedési célkitlizések megvaldsuldsat globalisan a

vallalatvezet6k 44%-a, Magyarorszagon 37% latja veszélyben.

Magyarorszagon a vezérigazgatok 92%-a szamolt be arrdl, hogy nehezebb lett
megfelel6 munkaerdt talalni az elmult egy évben. A legtdbbet - minden negyedik
vezetG altal (27%) - emlitett megoldds a hianyzd készségek potlasara a
felsGoktatassal torténé szoros egylttmikodés és onnan utanpodtlasi csatorna

kiépitése. A belsG, munkahelyi atképzésekben 23% bizik, és minden 6tddik vezet6 a



versenytarsaktdl vald csabitast tartja még jo eszkdznek (19%). A vilagban ugyanakkor
nem ennyire szort a vallalatok megoldasi mintazata: majdnem minden masodik cég a

bels6 atképzésekben latja a megoldast (46%).

»A szakképzési rendszer dtfogo reformja idészer(i és kiemelten fontos, hiszen ez nagy
mértékben befolydsolja a munkaerdpiaci vdltozdsokat és hozzdjdrul a
versenyképesség fenntarthatdsdgdhoz. A Szévetség megismerte a szakképzés
elismert szakértdinek dlldsfoglaldsadt és javaslatokat dolgozott ki, illetve orszdgszerte
a megyeszékhelyeken konzultdcidkat folytatott a cégek, a szakképzd intézmények,
szakképzési centrumok vezetdivel és hallgatdival. A helyi adottsdgokkal kapcsolatos
kérdések megvitatdsdt kévetéen széles korl tapasztalatok dlinak rendelkezésre a
tovdbb lepéshez’— mondta Dr. Futé Péter, a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos

Szovetségének elndke.
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